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RAPPORT DU PRÉSIDENT 

 
Je suis heureux de vous souhaiter la bienvenue au nom du Conseil 

dôAdministration dôORAP£ pour cette assembl®e g®n®rale. 
 
Lôann®e 2015-2016 a été une année de consolidation de nos services. Du 

mouvement a eu lieu au niveau de notre personnel, ce qui a amené un apport et un 
support pour notre équipe actuelle. 

 
Le Conseil dôAdministration sôest impliqu® activement dans la vie d®mocratique et 

participative de lôorganisme en participant b®n®volement ¨ la réussite de diverses 
activités régulières et spéciales. 

 
Compte tenu que lôobjectif majeur de la derni¯re ann®e ®tait dôassurer la viabilit® 

dôORAP£ et de consolider nos services, nous sommes heureux de vous pr®senter notre 
rapport dôactivit®s 2015-2016 et de vous présenter les pistes dôactions pour lôannée 
2016-2017. 

 
La prochaine ann®e sera int®ressante ¨ plusieurs niveaux et nôh®sitez pas ¨ venir 

rencontrer notre équipe qui se fera un plaisir de discuter avec vous. Je me permets 
aussi de remercier M. Pierre Caluori, qui effectue une première étape vers une retraite 
bien méritée après 19 ans au sein de lôorganisme. Bonne derni¯re ann®e de transition 
Pierre ! Je souhaite aussi le meilleur des succès à notre nouvelle directrice générale, 
Valérye Bédard.  

 
Enfin, en mon nom et au nom du Conseil dôAdministration, je tiens ¨ remercier 

tous les bénévoles, employés-es, partenaires, collaborateurs-trices pour leur soutien 
indispensable qui nous permet dôam®liorer la qualit® de vie des familles ¨ faible revenu 
de la MRC de lô£rable. 

 
 
Bonne soirée et merci de votre participation. 
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Ordre du jour de 
lôAssembl®e G®n®rale Annuelle dôORAP£ 

 
20 juin 2016 

 
1- Ouverture et mot de bienvenue 

a. Passation des pouvoirs à la direction générale 
 
2- Nomination dôun(e) pr®sident(e) dôassembl®e 

Nomination dôun(e) secr®taire dôassembl®e 
 

3- Lecture et adoption de lôordre du jour 
 

4- Lecture et adoption du procès-verbal de lôAGA du 22 juin 2015 
 

5- Présentation du rapport dôactivit®s 2015-2016 
 

6- Présentation du rapport financier 2015-2016 
 

7- Perspectives dôactions pour lôann®e 2016-2017 
 

8- Nomination dôune firme de v®rificateur-comptable 
 

9- Élection des administrateurs (trices) aux postes vacants. 
 
10- Questions et commentaires 

 
11- Lev®e de lôassembl®e. 
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Procès-verbal de lôAssembl®e G®n®rale Annuelle dôORAP£, 
Tenue, lundi le 22 juin 2015, à 18 heures, 
Au 1570 avenue Rousseau, Plessisville. 

 
1- Ouverture, mot de bienvenue et constatation de la r®gularit® de lôavis de 

convocation. 
 

Mot de bienvenue par le président, Daniel Michaud et le directeur général, M. 
Pierre Caluori. M. Michaud constate la r®gularit® de lôavis de convocation qui est 
parvenu dans les délais prévus.  

 
Vérification des présences et quorum. 
 

11 membres actifs, 10 membres associés et 1 partenaire sont présents. 

 
Membres actifs :      Francine Laflamme  Gaétan Daneau 
    Claudette Pinard  Christiane Bédard 
    Ginette Rivard  Denise Provencher 
    Sonia Champagne  Serge Bergeron 
    Sylvie Tremblay  Jean Mercier 
    Jean Provencher     

    
Membres associés: Daniel Michaud  Mario Pelletier 

    Gilles Gagné   Pierre Caluori   
    Valérye Bédard  Nathalie Turgeon   
    Éric Bellavance  Renaud Binette 

   Sébastien Turgeon  Johanne Asselin 
       
Partenaires :        Jean Gosselin, CPA 

                          
2- Nomination dôun pr®sident-e et secrétaire dôassembl®e. 
 

M. Mario Pelletier propose M. Daniel Michaud comme président qui accepte et  
Mme Sonia Champagne propose Mme Valérye Bédard comme secrétaire 
dôassembl®e qui accepte ®galement, Mme Francine Laflamme appuie. Adopté 
¨ lôunanimit®. 

 
3- Lecture et adoption de lôordre du jour. 
 

Mme Sylvie Tremblay propose lôadoption de lôordre du jour, Mme Sonia 
Champagne appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 



7 

 

 
4-  Lecture et adoption du procès-verbal de lôAssembl®e G®n®rale Spéciale du 

16 juin 2014. 
      

M. Daniel Michaud fait la lecture du procès-verbal. M. Pierre Caluori, directeur 
g®n®ral de lôorganisme apporte des pr®cisions. Mme Sonia Champagne propose 
lôadoption du proc¯s-verbal, Mme Ginette Rivard appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 

 
5-  Lecture et adoption du procès-verbal de lôAssembl®e G®n®rale Annuelle du 

16 juin 2014. 
 

M. Daniel Michaud fait la lecture du procès-verbal. M. Jean Mercier propose 
lôadoption du proc¯s-verbal, M. Serge Bergeron appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 

 
6- Présentation du rapport dôactivit®s 2014-2015. 
 

Mme Valérye Bédard, directrice générale adjointe effectue la présentation du 
rapport dôactivités.  
 
Mme Ginette Rivard mentionne que nous faisons un excellent travail.    

 
7- Présentation du rapport financier 2014-2015. 
 

M. Pierre Caluori explique la différence entre un rapport audité et une mission 
dôexamen puisque lôorganisation a d¾ faire auditer ses finances cette ann®e.  
 
Suite à la présentation du rapport financier par le comptable M. Jean Gosselin, 
CPA, Mme Sonia Champagne propose lôadoption du rapport financier, Mme 
Sylvie Tremblay appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 

 
Une motion de remerciement est adressée à M. Jean Gosselin pour 
lôexcellence de sa collaboration. 

 
8- Perspectives dôaction pour lôann®e 2015-16. 
 

La pr®sentation des perspectives dôactions est faite par M. Pierre Caluori. 
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9- Nomination dôune firme de v®rificateur comptable. 
 

Mme Christiane Bédard propose la firme Jean Gosselin CPA comme vérificateur 
comptable, ainsi que la firme Raymond Chabot Grant et Thornton, M. Serge 
Bergeron appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 

 
10-  Élection des administrateurs-trices. 
 

A- Nomination dôun-e président-e dô®lection, dôun-e secrétaire ainsi que de deux 
scrutateurs-trices. 
 
Mme Francine Laflamme appuyé par Mme Denise Provencher propose M. Pierre 
Caluori comme pr®sident dô®lection et M. £ric Bellavance appuyé par Mme Sonia 
Champagne propose Mme Valérye Bédard comme secr®taire. £lus ¨ lôunanimit®. 

              
B- Ouverture des mises en candidature. 
 

Postes à combler : 2 postes de membres actifs  pour un mandat de 2 ans.                
 

Élections. 
 

Proposeurs-es                         Candidats                   Acceptations. 
Mme Sonia Champagne  Mme Francine Laflamme oui 
M. Éric Bellavance   Mme Christiane Bédard oui  
Mme Ginette Rivard   Mme Ginette Rivard oui  
 
Mme Sonia Champagne propose la fin des mises en candidature, Mme Francine 
Laflamme appuie. Adopt® ¨ lôunanimit®. 
 
M. Éric Bellavance et M. Gilles Gagné se proposent comme scrutateurs. Adopté à 
lôunanimit® 
 
Mme Christiane Bédard et Mme Francine Laflamme sont élues par vote secret 
pour un mandat de 2 ans. 
 
M. Pierre Caluori annonce la fin des élections et Mme Claudette Pinard appuie. 
Adopt® ¨ lôunanimit®.  
 

11-Questions et commentaires. 
 

M. Gilles Gagn® mentionne que lôaccueil de la part des employ®s est tr¯s 
agréable et il apprécie.  
 
Mme Val®rye B®dard termine en mentionnant les bons coups de lôann®e 
mentionnés à la page 85 du rapport dôactivit®. 
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M. Daniel Michaud fait une motion de félicitation et de remerciement à M. Mario 
Pelletier qui est sortant et qui quitte le conseil dôadministration. 
 

12- Lev®e de lôassembl®e.  
 

Mme Sylvie Tremblay propose la lev®e de lôassembl®e, M. Éric Bellavance 
appuie. Adopt® ¨ lôunanimit® ¨ 19h26. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



10 

 

 
MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 
2015-2016, Ça bouge! 

 
 Lôann®e 2015-2016 a été pour notre équipe, encore une fois bien chargée. 
Pendant toute lôann®e, nous avons travaillé à mettre en place et consolider les 
services dôORAP£. La préparation des activités du 25e anniversaire de lôorganisme a 
tenu notre équipe bien occupée! 

 
 1- Ressources humaines 
 

 Encore une fois cette année est signe de mouvement au niveau du 
personnel. Un agent de développement et de communication a été engagé et la 
pr®paration ¨ la transition au niveau de la direction g®n®rale a tenu lô®quipe de 
gestion occupée.  

 
 2- Fond dôaccessibilit® 
  

 Le Fond dôaccessibilit® de Service Canada a permis de faire des 
améliorations au niveau du bâtiment pour le rendre plus efficace pour les gens 
avec des limitations physiques. Une porte dôacc¯s ¨ bouton pressoir et le 
changement complet du syst¯me dô®clairage a apport® une belle am®lioration 
pour la client¯le. Côest un beau 24 000$ qui a été octroyé pour ces modifications 
¨ lôorganisme.  

 
 3- 25e anniversaire 
 

 Déjà 25 ans au service des gens. Notre équipe travaille très fort à mettre 
en place des activit®s festives tout au cours de lôann®e pour permettre ¨ la 
population de nous conna´tre davantage, pour permettre dôaccro´tre notre 
visibilité auprès des partenaires et finalement pour remercier nos bénévoles, 
pierre angulaire de lôorganisme. Suivez notre programmation au cours de lôann®e! 
    

 Finalement, nous voulons remercier toute lô®quipe de travail ainsi que les 
b®n®voles pour le travail effectu® puisque côest gr©ce ¨ vous que nous pouvons ainsi 
développer nos services en plus dôy ajouter de la qualit®. 2016-2017 sera encore une 
fois une année pleine de rebondissements et de développements! J 
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1- PORTRAIT DES MEMBRES 

 

A- Le territoire couvert et la client¯le desservie par lôorganisme au niveau alimentaire 
se situe à : Familles ¨ faible revenu de la MRC de lô£rable (¨ lôexception de 
Princeville puisquôun autre organisme sôy trouve) vivant au seuil ou sous le seuil 
de la pauvreté. 

 
B- Besoins exprimés par les membres : 

 
1- Les besoins sont les besoins de base comme la nourriture, un 

logement décent à bas prix, un emploi avec un salaire décent, un 
moyen de transport adapté, du ressourcement et des loisirs, un besoin 
de formation, etc. 

 
2- Les besoins exprim®s concernant le d®veloppement dôune alternative 

en transport sont urgents pour 25% des membres qui ne possèdent 
pas de moyens de transport. Ce manque de ressources est un 
handicap dans la recherche dôemploi, la possibilit® de retour aux 
®tudes, lôobtention de soins de sant®, lôinsertion sociale, etc. Le 
transport collectif est offert aux gens de la MRC mais une publicité 
reste ¨ faire aupr¯s des membres puisquôun certain pourcentage tr¯s 
faible lôutilise. 

 
3- Les lieux dôint®gration sociale sont n®cessaires pour sortir les familles ¨ 

faible revenu de leur isolement et leur permettre dô®changer sur leurs 
conditions de vie et les alternatives à développer pour les améliorer. 

 
C- Nombre de membres 
 

1- Au 31 mars 2016, lôorganisme comptait 152 familles membres, 
représentant 253 personnes dont 69 enfants et 184 adultes. 

 
2- Situation familiale : 

 
a- Personnes seules :  94 
b- Couples :    20  
c- Familles biparentales :  15  
d- Familles Monoparentales : 23 

  
Familles avec enfants :  38 
Familles sans enfants :  114 
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3- Situation sociale (provenance du revenu) 
 

a- Travail     19 
b- Sécurité du revenu   106 
c- Assurance emploi   3 
d- Pensions, rentes    12 
e- Prêts étudiants    3 
f- Autre     9     

 
Il est ¨ noter que 32% sont ¨ la recherche dôemploi alors que 37% des membres vivent avec 
certains handicaps physiques ou psychologiques restreignant leurs capacités de recherche 
dôemploi ou de retour aux ®tudes. 
 

D- Nombre total de familles desservies 
 

1- 152 familles étaient membres le 1 avril 2016. 
2- 28 nouvelles familles ont été desservies 
3- 23 familles sont redevenues membres après avoir quitté. 
4- 75 familles ont quitté. 

 
E- Raisons des départs : 

 
1- Déménagements :   7 
2- Annulations :    20 
3- Travail :     4 
4- Pas de nouvelles :   37 

 
F- Lieux de résidence des membres 

1- Plessisville :    102 
2- Plessisville paroisse :   2    
3- Laurierville :    5 
4- Lyster :     24 
5- St-Pierre-Baptiste :   1 
6- Ste-Sophie-dôHalifax :   2 
7- Notre-Dame-de-Lourdes :  5 
8- Villeroy :     1 
9- Inverness :    4 
10- St-Ferdinand :    6 

 
G- Nombre de personnes rejointes sur le nombre approximatif de personnes à faible 

revenu : 
 

Territoire desservi : MRC de lô£rable sauf Princeville 
 Nombre approximatif de personnes 17849 (donnée de 2013) 

Personnes rejointes pour la distribution alimentaire en 15-16 : 253 
 Approximation de personnes à faible revenu 1 sur 5 donc 20% (3664) 
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2- SERVICES AUX MEMBRES 
 

OBJECTIF : Répondre le plus adéquatement possible aux réalités et besoins des 
membres : 
 

A- Services alimentaires 
 

1- Moisson hebdomadaire : 
 

A) Moisson-Mauricie Centre-du-Québec : 
 

Les denrées alimentaires nous proviennent de Moisson Mauricie 
Centre-du-Québec. 

 
B) Transport : 
 

O.R.A.P.É. assume le transport des denrées avec son propre 
camion. 

 
C) Le nombre de moissons se chiffre à 50, soit une par semaine à 

lôexception du cong® des f°tes. 
 
D) Quantité totale reçue et redistribuée 

 
Suite au triage effectué par les bénévoles, la quantité redistribuée est 
différente de la quantité reçue puisque les denrées sont compostées. 
Le taux de perte se situe à environ 4,5% 
 
 

 Quantité reçue :    76 073 lbs 
 Quantité redistribuée :  72 650 lbs 
 
 Valeur monétaire :   156 197.50$ Environ 
  
 

 
2- Récupération alimentaire locale  

 
a) Fonctionnement : 
 

Certains-es commerçants-es nous approvisionnent de façon 
quotidienne et certains-es partenaires nous approvisionnent de 
façon ponctuelle et saisonnière. 
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b) Nombre : 
 

2 par semaine, soit 100 pour lôann®e. La r®cup®ration alimentaire 
locale permet dôaider plus de 12 familles à toutes les deux semaines 
nourrissant en moyenne 15 personnes. La récupération locale du 
jeudi nous permet de bonifier les moissons. 

 
c) Quantité totale reçue et redistribuée 

 
Après le triage, la quantité de perte se situe à peu près à 0.33%. 
 
Garderies :     110 lbs 
IGA :      9290.84 lbs 
Maraîchers Fortier:    2997.35 lbs 
Maxi :      78.06 lbs 
Particuliers :     2102.6 lbs 
Traiteurs :     158.59 lbs 
Autres :     1189.72 lbs 
Concours plus grosse cueillette :  5463 lbs 
Denrées pour les paniers de Noël : 3403.24 lbs 
 
Compost généré :    742.51 lbs 
Perte inutilisable :    274.82 lbs 
   

Quantité reçue :    24 793.40 lbs 
 Quantité redistribuée :  23 776.07 lbs 
 
 Valeur monétaire :   51 118.55$ Environ 

   
 

Il faut ajouter 192 paniers de No±l dôune valeur entre 75$ et 175$ (tout dépend de 
la taille de la famille) par famille. Ceci donne un total de : 24 000 $. 

 

Valeur totale de la distribution alimentaire aux familles : 
231 316.05$ 
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Valeur totale de la distribution alimentaire  

Total de la distribution alimentaire depuis 5 ans
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3- Dépannages : 
 

En collaboration avec les partenaires du milieu, nous avons 
ponctuellement et de façon rapide, effectué 46 dépannages alimentaires 
répondant à 67 personnes dont 21 d®pannages dôurgence. Ces 
dépannages permettent aux gens de bén®ficier dôune aide dôurgence au 
niveau alimentaire. 

 
4- Ateliers de Cuisines collectives 
 

Les ateliers de cuisines collectives ont pour objectifs de permettre aux 
gens et familles dôapprendre des techniques de cuisines en plus 
dôapprendre ¨ faire des recettes saines et équilibrées. De plus, le fait de 
cuisiner ensemble permet de combattre lôisolement des gens et de 
favoriser les échanges. 
 
a. Une tr¯s belle collaboration a eu lieu avec lôAPH£ (Association pour 

les personnes handicap®es de lô£rable) qui a permis de faire 4 
ateliers de cuisines collectives et ayant une moyenne de 8 
personnes par atelier. 

 
b. Des ateliers de cuisines collectives « Petit Marmiton » ont eu lieu du 

mois de juin à août pour les jeunes de 9 à 13 ans. 4 ateliers ont eu 
lieu avec 5 jeunes à chaque fois. 

 
5- Groupe dôachat alimentaire. 
 
Les groupes dôachat alimentaire ont pour objectif de permettre aux familles 
dôavoir acc¯s ¨ des produits frais et de qualit® ¨ moindre co¾t par lôachat 
en gros. 
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a) íufs : Les jeudis, les membres peuvent sôapprovisionner en îufs, 

qui nous proviennent directement du producteur (2549 douzaines 
pour 2015-2016 pour un montant de 3823.50$.) 

 
b) Viande : Ce sont en moyenne 20 familles par mois qui ont profité du 

service de groupe dôachat en viande pour un total dôachat de 
7762.50$ pour lôann®e. 

 
6- Repas du midi pour lô®quipe 
 
Ces repas permettent de remercier les b®n®voles qui sôimpliquent au 
niveau de lôorganisme ainsi que lô®quipe de travail. Ces repas sont 
préparés 1 fois par semaine, le jeudi ainsi que lors des activités spéciales. 
Certains des membres de notre équipe sont à faible revenu alors cela nous 
permet aussi de leur fournir un repas sain et équilibré. 

 
a) 50 pour les bénévoles de la moisson du jeudi (environ 15 bénévoles 

par jeudi) : 750 repas 
 

b) Des repas furent servis lors des activités spéciales (vente de 
garage, journées portes ouvertes, etc) : 300 repas servis 

 
7- Transformation alimentaire 
 

De la transformation alimentaire a eu lieu à chaque jeudi pour le dîner des 
bénévoles. Des aliments reçus auront permis de préparer les repas et des 
plats mis en vente à petits prix.  Ce sont 2250kg de nourriture qui ont été 
transformés pour plus de 425 portions en plus de générer un revenu de 
vente de produits pr®par®s dôun montant de 8647,00$ pour lôann®e.  
 
Lôobjectif de la transformation alimentaire est de pr®parer des repas sains 
et équilibrés et de les vendre à moindre coût pour les familles dans le 
besoin et pour les gens fréquentant nos services. De plus, les produits 
utilisés sont en fonction des disponibilit®s ¨ lôorganisme ce qui nous 
permet de cuisiner des produits non connus.  
 

8- Jardins Communautaires 
 

a) ê lô®t® 2015, le jardin communautaire a ®t® remis sur pied par un 
bénévole très dynamique. Les familles se sont rassemblées pour 
cultiver 20 parcelles de terrain. Ce sont 16 familles en tout pour 34 
personnes qui ont jardiné et un volume dôenviron 500kg de 
nourriture ont été récoltés pour les familles.   

 



18 

 

 Lôobjectif premier est de permettre aux familles de cultiver des 
produits sains et frais en plus de favoriser les échanges entre les 
gens et de favoriser lôinterg®n®rationnel et culturel. 

 
9- Paniers de Noël. 

 
Un partenariat a été développé pour que les paniers se fassent 
conjointement entre lôOeuvre du Partage et lôORAP£. Lôactivité a été 
réalisée le 15 et 16 d®cembre dernier aux locaux dôORAPÉ. 

 
En collaboration avec le Restaurant Tim Hortons de Plessisville, 
certains ®tudiants de la MRC de lô£rable, le CSSSA£, les diff®rents 
march®s dôalimentation, des entreprises et commerces et la 
population en général, ORAP£ et lôOP ont distribu® 192 paniers de 
Noël en plus de des bons dôachat offerts par lôOeuvre du Partage, à 
des membres o½ le service nô®tait pas accessible dans leurs 
municipalités, aidant ainsi 320 personnes pour le temps des fêtes. 

 
Valeur totale : Entre 75 et 175 $ par panier donc environ 24 000$, 
comprenant le bon dôachat dans les ®piceries. 
 
Ces paniers permettent aux familles les plus démunies de notre 
r®gion de b®n®ficier dôun apport alimentaire consid®rable pour la 
période des fêtes.  

 
10- Collations pour les enfants et les parents fréquentant des institutions 
scolaires.  
 

Il est souhaité, grâce à ce service, que les enfants de familles 
démunies puissent bénéficier de deux collations saines pendant la 
journée et ainsi permettre une meilleure concentration des enfants 
et donc, la réussite scolaire. 

 
En tout dans lôann®e ce sont 285 familles regroupant 484 enfants 
pour une moyenne de 35 familles différentes et de 70 enfants 
différents par mois qui ont eu accès au service.  
 

11- Repas communautaires 
 

En fonction depuis avril 2012, les gens peuvent venir profiter dôun 
repas complet, soupe, breuvage, plat principal et dessert à coût 
minime. Le but étant de rejoindre les gens, de leur fournir un repas 
sain en plus de leur permettre dô®changer avec dôautres participants 
et ainsi briser leur isolement. 
 
Environ 35 personnes ont fréquenté le service par midi pour un total 
de 840 repas ont été servis. 
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B- Services éducatifs. 

 
Objectif :  Aider les membres à améliorer leur qualité et leurs conditions de 

vie. 
 

1- Cafés-rencontres thématiques. 
 

a. Un café-rencontre a eu lieu le 2 février 2016. Cette activité a permis de 
regrouper environ 10 personnes du programme SIT du CFPAM pour 
discuter des services dôORAP£.  
 
b. Un café-rencontre sur la gestion du budget a eu lieu le 14 mars. Offert 
par lôACEF des Bois-Francs (10 participants) 

 
2- Bulletin « Interne è pour lô®quipe de travail 

 
Objectif : Informer les employés sur les activités à venir et donner de 
lôinformation. 
 

a) Parutions : 8 
 

3- Activité sociale et de ressourcement. 
 

1- Fête de Noël. 
 

Objectif : Permettre aux familles dôavoir un endroit festif ¨ 
lôapproche des f°tes et permettre aux enfants et aux parents de 
passer un bon moment. 

 
La fête de Noël organisée le 4 décembre 2015 a regroupé 100 
personnes dont 36 enfants. Un buffet a été offert et après la 
distribution de cadeaux du P¯re No±l, de lôanimation a ®t® faite.  La 
f°te sôest d®roul®e ¨ la salle des Chevaliers de Colomb de 
Plessisville. Des prix de présences furent remis aux participants-es 
et la valeur des cadeaux remis aux enfants est évaluée à environ 
40$ par enfant pour un total de 1440$. Valeur monétaire du service 
incluant le repas : 2290$ 
 

C- Volet insertion et intégration sociale. 
 

Objectif : Aider des personnes à reprendre confiance en leurs capacités et à 
développer des attitudes et des habitudes de fonctionnement leur permettant de 
se rapprocher du marché du travail ou de permettre aux gens dôeffectuer des 
heures de travaux en compensation de mesures définies juridiquement. 
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1- Projet PAAS 
 

2 participants ont contribué pour 510 heures aux activit®s de lôorganisme et 
ayant nécessité environ 75 heures dôencadrement. 
 
Ce volet dôinsertion sociale se fait en collaboration ®troite avec le Centre 
Local dôEmploi de lô£rable (CLE£) ainsi quôavec le SEMO. 
 

2- Travaux compensatoires : 23 participants fournissant 1 150h15min de 
travail b®n®vole ¨ lôorganisme. 
 

3- Impact-Emploi CJE de lô£rable : 6 participants en moyenne fournissant 2h 
de travail b®n®vole pour lôorganisme par semaine. Total : 540 heures. 
 

4- Desjardins Jeunes au travail : Accueil de 2 participants pour une durée de 
7 semaines. Total 270 heures fournies ¨ lôorganisme. 

 
5- Accueil dôune stagiaire du C®gep de Trois-Rivières du mois de mai à 
septembre pour un 240 heures ¨ lôorganisme. 

 
6- Accueil dôune stagiaire du Cégep de Victoriaville du 27 août au 14 

septembre pour une durée de 90 heures. 
 
7- Accueil dôune stagiaire du C®gep de Sherbrooke du 20 ao¾t et ce, jusquôen 
d®cembre pour un total de 450 heures pour lôorganisme. 

 
 

Ateliers de vélos donnés par 

notre mécano Martin Talbot 

dans les écoles (avril 2016) 



22 

 




